Ludivine CLOUZOT
Maitre de conférences en droit public
Université de Montpellier

ludivine.clouzot@umontpellier.fr

CURRICULUM VITAE

|. CURSUS UNIVERSITAIRE

1) DIPLOMES ET TITRES

2000-2001 | Baccalauréat généralsérie Sciences MentionBien
economiques et sociales

2001-2002 | 1°® année de D.E.U.G. Droit MentionBien
Université Montpellier |

2002-2003 | 2¢me année de D.E.U.G. Droit MentionBien
Université Montpellier |

2003-2004 | Licence en Droit Mention Assez Bien
Université Montpellier |

2004-2005 | Maitrise en Droit public, MentionBien
Université Montpellier |

2005-2006 Master Il Recherche Droit administratif et MentionBien

Science administrative
Université Montpellier |

Doctorat de Droit public

Titre : Recherche sur la substitution en droit administrbfrancais.
Directeur de thése : Mme le Professeur EmmanuelrdV

10 décembre Uy : - M. le Professeur Benoite3six (Rapporteur),
2010 - Mme le Professeur AudedRYERE (Rapporteur),
- M. le Professeur Jean-LOUiwAN,
- Mme le Professeur HafideeBRHALI-BERNARD,
- Mme le Conseiller d’Etat IsabelleEl3ILVA ,
- Mme le Professeur Emmanuelleaikt.

Mention : «Tres honorable avec félicitations du jury a 'unanmité »

Proposition de subvention en vue de la publication



2) PRIX :

— Prix de Major de promotion eff'dannée de DEUG de droit (2001-2002)
— Prix de Major de promotion erf année de DEUG de droit (2002-2003)
— Prix du Tribunal administratif en Master 11 (20@506)

— Prix de these de I’Académie Francaise, Fondatiandv

[I. FONCTIONS UNIVERSITAIRES SUCCESSIVES

- Depuis le " septembre 2011 Maitre de conférences en droit public, UniverdeééViontpellier
- 2010-2011 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Rebketdniversité Montpellier |
- 2009-2010 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Rebketdniversité Montpellier |

- De septembre 2006 a aolt 20Q%Allocataire de Recherche — Moniteur, Universiténtpellier
l.

[Il.  RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES

- Responsable pédagogique de la Licence 3 AES, Par®uAdministration et gestion
publiques, Institut Montpellier Management, Université de Mfjeellier (depuis septembre 2011).

- Directrice des études du Magistere Droit public apliqué, dirigé par Monsieur le Professeur
Julien BONNET et Monsieur Nicolas MRTY, UFR Droit et Science politique, Université de
Montpellier (depuis septembre 2011).

- Membre élue du Conseil de la Section de droit puldide 'UFR Droit et Science politique
Université de Montpellier (depuis 2013).

- Membre élue du Conseil d’administration de I'lPAG, Université de Montpellier (depuis
2015).

- Responsable du P6le Management public de I'InstituMontpellier Management, Université
de Montpellier (depuis mai 2017).

- Directrice adjointe du Centre de Recherches et d’Eides administratives de Montpellier
(CREAM) (depuis septembre 2018).

V. ACTIVITES D 'ENSEIGNEMENT

1) COURS MAGISTRAUX

Droit public économique (30h) Licence 3 Parcours Administration Générale etificerale, UFR
AES, Université Montpellier | (septembre 2011-segtee 2014).

Droit de lintervention publique (24h), Licence 3 AES, Parcours Administration et gestion
publiques, Institut Montpellier Management, Univirsle Montpellier (depuis septembre 2015).

Droit institutionnel de I'Union européenne (24h) Licence 3 AES, Parcours Administration et
gestion publiques, Institut Montpellier Managemesmjversité de Montpellier (depuis septembre



2011) et Maitrise d’Administration Publique, IPAGniversité Montpellier | (année universitaire
2011-2012).

Politigues régionales de I'Union européenne (12h¢n binbme avec Stéphane Nguyen, Licence 3
AES, Parcours Administration et gestion publiquastitut Montpellier Management, Université
de Montpellier (depuis janvier 2017).

Droit de la fonction Publique (30h), Licence 3 AES, Parcours Administration Générale et
Territoriale, UFR AES, Université Montpellier | éicence d’Administration Publique, IPAG,
Université de Montpellier (depuis septembre 2011).

Droit de la fonction publique (21h), Maitrise d’administration publique (21h), IPAG, iMersité
de Montpellier (depuis septembre 2016).

Droit de la fonction publique hospitaliére (21h),Master Il Administration et établissements
publics de santé, IPAG, Université de Montpellguis mars 2016).

Droit public du travail (24h), Licence 3 AES, Parcours Administration et gestiambligues,
Institut Montpellier Management, Université de Mueitier (depuis septembre 2015).

Droit de la décision publique (12h), Master | Management public, Institut Montpellier
Management, Université de Montpellier (depuis sapie 2016)

Gestion des ressources humaines (12@n bindbme avec Isabelle Bories-Azeau, Maitre de
conférences a I'Université de Montpellidvlaster | Management Public, Institut Montpellier
Management, Université de Montpellier (depuis sapie 2012).

Gestion de l'achat public (15h),en binbme avec Magali Blanc, Responsable de laciore des
marchés publics, des affaires juridiques et déodinrsme de la commune de Grabels (34), Master |
Management Public, Institut Montpellier Managemehtniversité de Montpellier (depuis
décembre 2015)

Ingénierie juridique des services publics locaux @h), Master Il Management Public Territorial,
Institut Montpellier Management, Université de Muaeitier (depuis 2012).

Relations contractuelles (Droit des Marchés Publigs (6h), Licence Professionnelle
Management et gestion des organisations, Institaintpellier Management, Université de
Montpellier (depuis 2014)

Droit des marchés publics (12h)Master || Management de projets pour les PME/PMstitut
Montpellier Management, Université de Montpelligeuis 2018).

Droit public du travail (15h), séminaire de recherche dispensé avec Monsieur disaKavier
FORT, Maitre de conférences en droit public a lkémsité Montpellier I,Master 1l Recherche
Droit Public Général, UFR Droit et Science PoliggWniversité de Montpellier (depuis septembre
2013).

Responsabilité des collectivités territoriales (20h Séminaire Master Il Droit Public spécialité
Droit et Management des Collectivités Territoriale~R Droit, Université de Nimes (année
universitaire 2013-2014).

Responsabilité des acteurs territoriaux (12h)Master Il Management Public Territorial, Institut
Montpellier Management, Université de Montpellideuis septembre 2015).

Responsabilité des élus locaux (6hMaster Il Droit des collectivités territorialddFR Droit et
Science politique, Université de Montpellier (depjainvier 2016).

2) TRAVAUX DIRIGES

Droit public économique (15h),Licence 3 Parcours Administration Générale et Taidle, UFR
AES, Université Montpellier | (depuis 2011).



Droit de la fonction publique (15h),Licence 3 Parcours Administration Générale et Taidle,
UFR AES et Licence 3 Droit Public, UFR Droit et &ute Politique, Université Montpellier |
(2011-2014).

Droit de l'intervention publique (12h), Licence 3, Parcours Administration et gestion pes,
Institut Montpellier Management, Université de Mueitier (depuis septembre 2015).

Droit public du travail (12h), Licence 3 Parcours Administration et gestion puldi Institut
Montpellier Management, Université de Montpellideuis septembre 2015).

V. ACTIVITES DE RECHERCHE ET PUBLICATIONS

1) OUVRAGES

- Recherche sur la substitution en droit administrancais,Paris, Dalloz, Coll. Nouvelle
Bibliotheque de théses, Vol. 113, 2012.

2) ARTICLES

«La théorie de limprévision en droit des contradmanistratifs : une improbable
désuétude, RFDA 2010, pp. 937-948.

« Les paradoxes de I'indépendance : 'exemple déABDE », in Indépendances, Etudes
offertes au Professeur Jean-Louis Aufnesses de la Faculté de droit et science politique
de Montpellier, Coll. Mélanges, 2012, p. 311.

« Indisponibilité des compétences et substitutiaction », in L’'indisponibilité des
compétencesRecherche collective du CREANPresses de la Faculté de droit et science
politique de I'Université de Montpellier, Editionlss CREAM, 2013, p. 119

« L’abandon de poste en droit de la fonction puldie,RFDA,2014, p. 123.

« Création de la commission des conditions de fras@ammune aux personnels de
direction de la fonction publique hospitaliereRevue Droit et Sant@016, n°71, p. 408.

Loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la dé@bogie et aux droits et obligations des
fonctionnairesRevue Droit et Sant@016, n°72, p. 567.

« Les praticiens hospitaliers dans la loi relativéa modernisation de notre systeme de
santé : une réforme en demi-teinteRevue Droit et Santé, Numéro Hors séfele6, p.
123

- «La loi «Déontologie »: quelles ambitions poune fonction publique en quéte
d’identité ? » DA, octobre 2016n°10, étude n°13. 10.

« Les discriminations dans l'accés a la fonctiobligue : état des lieux et perspectives »,
Revue Droit et Sant@016, n°74, p. 913

« La neutralisation de l'illégalité par les jugednmanistratif et de I'Union : techniques
communes et évolutions concordantes », avec ALIBFRNARD, Maitre de conférences en
droit public a I'Université de Montpellierin B. BERTRAND et L. GOUuTRON (dir.),
L’ambivalence de la bonne administration de laigestactes du colloque organisé les 22 et
23 octobre 2015 a I'Université de Montpellier, Bes de la Faculté de droit et Science
politique de I'Université de Montpellier, Editionlss CREAM, 2017, p. 267.

« Les pouvoirs d’instruction de la Commission derdélogie de la fonction publique :
instrument de consolidation d’'une Iégitimité ingibnnelle », inL’instruction, Recherche



collective du CREAM, Presses de la Faculté de @tascience politique de I'Université de
Montpellier, Editions du CREAM, 2017, p.47

-« Le renforcement des conditions d’exercice ddivéé libérale des praticiens hospitaliers
», Revue Droit et Sant@017, n°78, p. 543.

- « Le Gouvernement diffuse sa pédagogie de ladaiGtpropos de la circulaire du 15 mars
2017 relative au respect du principe de laicitésdarfonction publique »Revue Droit et
Santé2017, n° 78, p. 535.

-« L’évaluation des instances médicales de la fongbiablique : I'urgence d’'une réforme »,
Revue Droit et Sant@017, n°79, p. 695.

-« Déontologie et prévention des conflits d’intérééns la fonction publique : un chantier
inachevé »Revue Droit et Sant2018, n°83, p. 428.

- « Revalorisation des carrieres des corps de dwecte la fonction publique hospitaliére :
une occasion manquée Rgvue Droit et Sant@018, n°84, p. 593.

- « Laréforme du temps partiel pour raison thérdgaatdans la fonction publique Revue
Droit et Santén°85, p. 803.

3) COMMUNICATIONS DANS DES COLLOQUES :

- « La neutralisation de l'illégalité par les jugednmanistratif et de I'Union : techniques
communes et évolutions concordantesi», B. BERTRAND et L. QouTrON (dir.),
L’ambivalence de la bonne administration de laigestactes du collogue organisé les 22 et
23 octobre 2015 a I'Université de Montpellier.

- « L’optimisation de I'achat public », Table rondeiraée dans le cadre du collogDsons

I'innovation face a la rareté de I'argent publiorganisé par I'lPAG de Montpellier le 16
septembre 2016.

4) AUTRES ACTIVITES

- Membre du Centre de Recherches et d’Etudes Adtnatives de Montpellier (CREAM)
- Membre de I'Association Francaise pour la Redineen Droit Administratif (AFDA)

- Membre des équipes participant aux lecons de PArait administratif) du Premier concours
National d’Agrégation en Droit Public (2008) pour :

- Monsieur le professeur Pierre-Yves GAHDOUN,
- Monsieur le professeur Laurent COUTRON

- Membre des équipes participant aux lecons de @arbit administratif) du Premier Concours
National d’Agrégation en Droit Public (2010) pour :

- Monsieur le professeur Romain TINIERE
- Madame le professeur Laure MILANO
- Monsieur le professeur Julien BONNET



- Membre des Comités de Sélection pour le recrutérde Maitres de Conférences en Droit
Public :

» Centre Universitaire Jean-Francois Champolliond&s en droit public, mai 2013)

* Université de la Réunion (2 postes en droit pulsikptembre 2013)

» Université Toulouse | — Capitole (2 postes en draltlic, mai 2014)

* Université de Nimes (1 poste en droit public, ntHi%)

* Université de Nimes (1 poste en science politigued,2016)

» Université Toulouse | - Capitole (2 postes en dpaiblic, mai 2018)

* Université Paul Valéry — Montpellier 11l (1 posta droit public, mai 2018)



